面接再現
（　一般市役所／町役場／独立行政法人等　）
―　　　　　―
（自治体名、法人名をご紹介ください）

受講生の指導や教材の掲載に利用する際は氏名を伏せます。それ以外の目的には使用しません。
＊教材への掲載を希望しない箇所については、赤字で強調したうえで、掲載を希望しない旨注記してください。
	受講生番号：
氏名：
当面接合否：


１　あなたの情報を教えてください
○卒業見込み・卒業等の経歴、併願先、民間就活など
	受験した区分について
：いずれかを○で囲む）専門型（専門試験あり）・教養/早期型（専門試験なし）
受験した時点の立場について
[bookmark: _GoBack]：いずれかを○で囲む）2026年卒業見込み・既卒（　　　　年卒業）・2026年大学院修了見込み・修了
：既卒の方については受験時において無職・有職の別を教えてください（正社員でない場合は無職）
併願先（受験された試験種を差し支えない限り、全部記入してください）
：
民間就活をしましたか
：いずれかを○で囲む）した・しない
：した場合　エントリーした会社のおよその数　（　　　　社）
面接試験を受けることができた会社の数（　　　　社）
内定を得られた会社の数・業界（　　　　社）（業界：　　　　　　　　　　　　）


２　なぜ当該市等を志望しましたか
○志望動機（当該市等職員を志望した理由を教えてください。概要でもかまいません。）
	



３　人物試験
○人物試験の概要について教えてください。
・一次試験（該当するものに○）
個別面接 ・ 集団面接（受験生２名以上の面接） ・ 集団討論 ・ 個別面談（合否に影響がないもの）
・二次試験（該当するものに○）
個別面接 ・ 集団面接  ・ 集団討論 ・ 個別面談
・三次試験（該当するものに○）
個別面接 ・ 集団面接  ・ 集団討論 ・ 個別面談

○集団面接、個別面談、集団討論があった場合は下記について詳細を教えてください。
	集団面接があった場合、面接官と受験生の人数
：面接官（　　　）人　　受験生（　　　）人
集団討論があった場合、そのテーマ及び進行の仕方について
（例）「男性育児休暇義務化の是非」・参加者は６人、最後に代表者が発表する形式だった。課題は当日発表された。
：
個別面談があった場合、対応した職員はどのような方だったか、またその内容について
：



○面接の練習をどのくらい、どこで行いましたか。
	




○人物試験における具体的な質問内容と返答内容（面接の実施段階や回数を分けてご記入ください。１次試験 面接１回目、２次試験　面接２回目等）。
枠が足りない場合、３回以上面接があった場合は、枠を追加するか欄外に適宜ご記入ください。
※併願先に関する質問があった場合、どのように聞かれたのかをなるべく詳しく記入してください。また、同趣旨の質問が繰り返されたかどうかも含めて紹介ください。
※面接カードに記載していないことを聞かれた場合、質問内容をできるだけ詳しく記入してください。
【　　次試験 面接　　回目】
	質問内容
	返答内容と気をつけたこと
	その時の心の動き

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


【　　次試験 面接　　回目】
	質問内容
	返答内容と気をつけたこと
	その時の心の動き

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


４　面接を終えての自己評価
○本番の面接を振り返って、面接がうまくいった（うまくいかなかった）と思うか、及びその理由を教えてください。
	



５　民間就活について（民間企業と併願された方のみ）
	民間就活をされたのはなぜですか。
：
内定を得られた方～内定を得られた理由で思い当たることがあれば教えてください。
：
内定を得られなかった方～なぜ内定を得られなかったと思いますか。
：
面接試験を受けることができた方～面接試験を受けることによって公務員試験の面接に役立つことがありましたか。
：


６　後輩へのアドバイス（来年度以降の受験生へのアドバイス、面接対策について早くから始めておいたほうがいいこと、当該試験を受験するにあたって知っておいたほうがいい情報など）
	




～～～～再現の記入は以上になります。ご協力ありがとうございました。～～～～


○任意でご協力をお願いします。
伊藤塾の模擬面接や面接カード添削・面接カウンセリング等について、市役所等の面接を行う上で役に立ちましたでしょうか。よかった点や改善点などがあれば教えてください。
	





